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A Magyar LMBT Szdvetség, a Hattér Tarsasag, a Labrisz Leszbikus Egyesiilet, a Mozaik
Kozosség, a Prizma Kozosség és a Budapest Pride-ot szervez6 Szivarvany Misszié Alapitvany
udvozli, hogy a koézmédia Uj miniszteri biztosa szakmai egyeztetést kezdeményezett a
kézmédia megujulasardl, és hogy a kdzzétett kérdések kiilon is foglalkoznak a kisebbségek és
[leszbikus, meleg, biszexualis, transznemi, queer és interszex (LMBTQI) emberek a hatranyos
megkllonboztetésnek  kitett  legjelentésebb  tarsadalmi  csoportok  kézé  tartoznak
Magyarorszagon. Az Eurdpai Unié Alapjogi Ugyndkségének (FRA) 2023-as kutatasa szerint' a
magyar LMBTQI valaszaddk 40%-a tapasztalt személyesen hatranyos megklldonboztetést
LMBTQI mivolta miatt a kutatast megel6z6 12 hénapban. Az Ipsos 2025-0s, reprezentativ
kutatasa szerint a magyarok 5,8%-a hatarozza meg magat LMBTQI-ként,? a teljes magyar
lakossagra vetitve tehat egy kb. 550.000 fés tarsadalmi csoportrél beszélink. Az elmult
években a magyar kézmédia aktivan részt vett az LMBTQI csoporttal kapcsolatos gydldletkeltd
kormanyzati narrativa terjesztésében,® az LMBTQI témakkal kapcsolatos intenziv politikai
kdzbeszéd ellenére 2020 6ta egyetlen LMBTQI civil szervezet képvisel6jét sem hivtak meg a
kozmédiaba, és mig a kereskedelmi televiziok rendszeresen szerepeltettek LMBTQI
karaktereket sajat gyartasu sorozataikban és mas szérakoztaté miisoraikban, nyiltan LMBTQI
karakterek a koztévén egyaltalan nem jelentek meg. Ez kiléndsen annak fényében dramai,
hogy a kézmédia korabbi gyakorlata sokkal nagyobb tudatossagot mutatott a szexualis és nemi
sokszinlség bemutatasaban és az LMBTQI kbézdsség médiafogyasztasi igényeinek
kiszolgalasaban: 1994 és 2007 kdzott a Petsfi Radioban Onazonos néven heti rendszeresség(i
radiomisor foglalkozott e témaval, szinvonalas dokumentumfilmek késziltek (pl. Egyhazak
Amerikaban), és a kilencvenes évek meghatarozé kézmédias sorozataiban (Szomszédok,
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Angyalbérben) is feltlintek meleg karakterek, mégha sztereotipikus abrazolasuk fel is vet
kérdéseket.

Allaspontunk szerint a kdzmédia kiemelt feladata kell legyen a tarsadalmi soksziniiség
bemutatdsa, az elGitéletektél és hatranyos megkuldnbdztetéstél sujtott csoportokkal
kapcsolatos sztereotipiak oldasa, a pluralizmus és az elfogadas értékeinek hangsulyozasa, a
kllénb6zd csoportok egymashoz kbézelebb hozasa, és valamennyi tarsadalmi csoport — igy a
szexualis és nemi kisebbségek — kultura- és médiafogyasztasi szikségleteinek és igényeinek
kielégitése. Az alabbiakban ezek hogyanjara tesziink javaslatokat.

MIERT FONTOS AZ LMBTQI LATHATOSAG?

A tarsadalom valos sokszinliségét bemutaté médiatartalmak biztositasa mind a tdbbséghez
tartozék kisebbséggel kapcsolatos attit(idjeinek formalasaban, mind az kisebbséghez tartozok
jollétéhez, mentalis egészségéhez és pozitiv dnképéhez alapveté fontossagu. Kilondsen egy
olyan tarsadalomban, mint Magyarorszag, ahol az LMBTQI emberek jelentés része a
mindennapokban rejt6zkodik,* az emberek tdbbsége a médiaban latottak alapjan itéli meg a
klénb6zd tarsadalmi csoportokat. Ha a tébbségi tarsadalom tagjai rendszeresen talalkoznak
pozitiv LMBTQI médiareprezentacioval, csokken az el6itéletességiik szintje.° A kutatasok
szerint a sztereotipiak oldasaban a leghatékonyabbak azok a médiareprezentaciok, amelyeknél
az LMBTQI karakterek hétkéznapi helyzetekben jelennek meg; komplex élettdrténettel birnak,
amelyben a szexualitasuk vagy nemi identitasuk nem egyetlen jellemzéjik; és az abrazolasok
realisztikusak, vagyis nem probalnak tulzottan pozitiv képet festeni a karakterrél, hibaikkal és
esend8ségeikkel egyltt mutatjdk be 6ket — az ilyen szerepl6kkel tudnak ugyanis a nézdk a
legszélesebb kérben azonosulni.

A kutatasok arra is felhivijdk a figyelmet, hogy a pozitiv médiareprezentacié az egyik
legfontosabb protektiv faktor a kisebbségi stresszel és az internalizalt homo- és transzfobiaval
szemben, kil6ndsen a fiatalok esetében.® A médiaban latott szerepmintak (vagy azok hianya)
jelentésen befolyasolja az LMBTQI emberek identitdsanak alakulasat.” Mivel az LMBTQI
k6z0sség maga is sokszinl, az LMBTQI emberek kdzott is vannak kilonb6z6 osztalyhelyzetd,
életkoru, vallasu, etnikai hovatartozasu, fogyatékossaggal él6 vagy neurodiverz személyek, az
LMBTQI karakterekkel tortén6é azonosulast leginkabb az segiti, ha azok is az interszekcionalis
identitasok és élethelyzetek széles korét bemutatjak.

“ FRA (2014).
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A JOGI HELYZET

A hatalyos médiajogi szabalyok és tartalmi szabalyozék az LMBTQI embereket nem nevesitik a
tarsadalmi sokszinliség és a hatranyos helyzetli csoportok kdrében. A sajtészabadsagrol és a
médiatartalmak alapvetd szabalyairdl szél6 2010. évi CIV. térvény gylldletkeltésére, uszitasra
és kirekesztésre vonatkoz6 szabalyai [17. § (1)-(2)] ugyan valamennyi kisebbséget védik (,mas
kisebbség vagy barmely tobbség”), de csak a nemzeti, etnikai, nyelvi és vallasi k6z6sségeket
emelik ki. A médiaszolgaltatasokrél és a tdmegkommunikaciordl széldo 2010. évi CLXXXV.
toérvény (Mttv.) a kbézszolgalati médiaszolgaltatas céljai kdzott (83. §) az ,egyéb kdzdsségek
médiaval szemben tamasztott igényeinek Kkielégitése” és a ,tarsadalmi kortilményeik
kovetkeztében sulyosan hatranyos helyzetben [évd csoportok (...) médiaszolgaltatasokkal
szemben tamasztott sajatos igényeinek kielégitése” is szerepel, de nevesitetten itt is csak a
nemzetiségek, vallasi kdzdsségek valamint a fogyatékossaggal él6k vannak. A szexudlis
iranyultsag szerinti hatranyos megkulonboztetés tilalma csak a kereskedelmi kdzlemények
kapcsan [24. § (1) b)] jelenik meg. Bar a Médiatanacs tobb esetben is alkalmazott szankcidkat
az LMBTQI ko6zosség elleni gydloletkeltd, kirekeszté tartalmak esetében,® az eljarasok szama a
ténylegesen gyildletkelté tartalmakhoz képest elhanyagolhato.

A Kobzszolgalati kodex hatalyos valtozata® nem utal az LMBTQI emberekre; a 2026-as reform
soran bevezetett Kézszolgalati Charta kotelez6 elemei k6zott (Mttv. 96. §) sem szerepelnek az
LMBTQI emberek, bar a kulturalis sokszinlségbe taldn 6k is beleértheték. A Kdzszolgalati
Tanacsba az LMBTQI szervezetek nem tudnak tagot jeldIni, mivel arra csak a gyermekvédelmi,
csaladvédelmi, fogyatékossaggal foglalkozé és kérnyezetvédelmi szervezetek jogosultak (Mttv.
1. szamu melléklet).

Az LMBTQI emberek médiajelenlétét jelentdsen megneheziti a 2021-es un. ,gyermekvédelmi”
toérvény altal bevezetett korlatozas, amely szerint azon tartalmakat, amelyeknek ,meghatarozo
eleme (..) a szlletési nemnek megfelel6 0©Onazonossagtdl valé eltérésnek, a nem
megvaltoztatasanak, valamint a homoszexualitasnak a népszerlsitése, megjelenitése” az V.
kategdriaba kell sorolni (,tizennyolc éven aluliak szamara nem ajanlott”) [9. § (6)], és csak 22
6ra és 05 o6ra kozott teheték kdzzé [10. § d)]. Bar az un. ,gyermekvédelmi” toérvény szamos
jogszabalyt médositott, a kdnyvforgalmazas mellett a média volt az a tertilet, ahol a legtébb jogi
eljaras indult a térvény betartatasara, és jelentés volt az 6ncenzura is.™

MAGYAR KUTATASI EREDMENYEK

Az ELTE Tarsadalomtudomanyi Kézpont Szociologiai Intézete és a Hattér Tarsasag 2023-as,
LMBTQI emberek korében folytatott kutatasa' (n=2,265 f6) azt talalta, hogy a valaszadok
60%-a teljesen, 32% inkabb egyetértett azzal az allitassal, hogy ,A média nem a valésagnak
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megfeleld képet mutat az LMBTQI emberekrél”. A televizionéz6 LMBTQI valaszaddk 53%-a, a
radidhallgaté valaszadok 30%-a gyakran vagy nagyon gyakran talalkozott az LMBTAQI
k6zOsséggel szemben bantd, elbitéletes tartalommal; ez az arany az online szerkesztett
médiaban 51%, az online média kommentfellletein 82%, a k6zdsségi médiaban 68%.

A Median 2026. majusi reprezentativ kdzvéleménykutatasa'? szerint a magyarok 63%-a szerint
»AZ allam ne szdljon bele, hogy milyen tarsadalmi csoportok jelennek meg a napkdzben vetitett
filmekben és TV-misorokban.” 57% kifejezetten visszavonna a kiskoruak LMBT-tartalmakhoz
valo hozzaférését korlatozo jogszabalyt, az un. ,gyermekvédelmi” torvényt.

A Nemzeti Média- és Hirkdzlési Hatésag Tarsadalmi sokszinliség a hirmiisorokban c.
rendszeres kutatasa 2016 és 2018 kozott az LMBT civil szervezetek médiamegjelenéseit is
vizsgalta, és azt talalta, hogy az ilyen szervezetek minddssze az 6sszes civil szervezeti
megjelenés 1%-at teszik ki, és ezen belll is elsésorban a kereskedelmi, nem pedig a
kbzszolgalati hirmiisorokban jelennek meg."™ Hasonloan atfogdé médiaelemzés azota, illetve
mas jellegl mUsorok kapcsan tudomasunk szerint nem készUlt, a kutatasok csak egy-egy téma
médiamegjelenése kapcsan' vagy torténeti perspektivabol' késziiltek.

NEMZETKOZI JO GYAKORLATOK

British Broadcasting Corporation (BBC)

Az LMBTQI (akkor még LMB) reprezentacio kérdései a 2010-es évek elején jelentek meg a
kozpénzbdl, reklamok nélkil mikoédé brit kdzszolgalati adé, a BBC tarsadalmi soksziniiséggel
foglalkozo stratégiai gondolkodasaban. Az intézkedések kialakitasat egy atfogd kutatas'® elézte
meg, amelyben kvalitativ és kvantitativ médszerekkel (30 fokuszcsoportos és paros interjus
beszélgetés, 1,625 f8s reprezentativ kdzvélemény-kutatas, 510 f6s LMB kdzbsségi minta)
mérték fel mind a heteroszexualis, mind az LMB ko6z6sség médiafogyasztasi szokasait és LMB
tartalmakkal kapcsolatos véleményét. Ezt kdvetéen 5 évre szold, sokszinliséggel foglalkozé
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stratégiat fogadtak el Everyone has a story (Mindenkinek van egy torténete) cimen."” A
stratégia kulcsintézkedései kozott szerepelt a munkavallaloi allomany sokszinivé tétele, a brit
tarsadalmat 6szintén és hitelesen abrazolé6 médiatartalmak gyartasa és a hatranyos helyzeti
néz6kdzdnseég intenzivebb bevonasa. A stratégia alapjan a BBC kulénbdzé részlegei sajat
munkatervet készitettek a vallalasok elérésére. A stratégia végrehajtasardl kutatason alapuld
rendszeres jelentések készultek, és idorél-idére az eredmények tukrében frissitették a
stratégiai keretdokumentumot.” Az alabbi eszkdzok segitik az LMBTQI szempontbdl sokszindi
tartalomgyartast és eljuttatasat a néz6khoz:
- a BBC News szerkesztési szabalyzata (styleguide) az LMBTQI emberekkel kapcsolatos
terminologia helyes hasznalatara is kitér;'®
- mas hatranyos helyzetli csoportokhoz hasonléan kilén halézat mikddik az LMBTQI
munkavallalok tamogatasara (BBC Pride);®
- az anonim néz6i kérdbives kutatasokban a valaszadok szexualis iranyultsagara is
rakérdeznek, igy az LMB célkdzdnség tartalomfogyasztasi szokasai és preferenciai a
tobbségével dsszehasonlithatok;?'
- video-on-demand szolgaltatasaban (BBC iPlayer) Loud and Proud (Hangos és buszke)
cimmel LMBTQI-témaju tartalmakra fokuszalo valogatas talalhaté;??
- szamos bels6 képzési program érhet6 el a munkavallalok szamara, amely az LMBTQI
sokszinlséggel és befogadassal is foglalkozik (LGBTQ+ Allies, Trans Insights, BBC and
You, Inclusive Leadership);
- kuldén belsé koltségvetés érhetd el a sokszinliséggel foglalkozé tartalmak gyartasara és
vasarlasara, a hatrdnyos helyzetli csoportokhoz tartozd alkotok projektjeinek
tamogatasara.®

Channel 4

Az 1980-ban alapitott, leginkabb reklambevételekb8l mikoéds, de allami tulajdonu kézszolgalati
médiaszolgaltatd, a Channel 4 létrejottének egyik kifejezett célja az volt, hogy jobban
kiszolgalja a kllénb6zd kisebbségek és hatranyos helyzetl csoportok médiafogyasztasi
igényeit, és kockazatosabb szerkeszt6ségi és kreativ gyakorlatok révén bévitse a televizids
kinalat sokszinlségét. A Channel 4 sajat gyartokapacitassal nem rendelkezik, valamennyi
tartalmat fiiggetlen gyartoktdl (jelenleg kdzel 300) rendeli meg. A gyartok otleteiket a 4ideas
online platformon keresztll nyujthatjak be, a gyartdkat mifajspecifikus megrendeldi koncepcidk
(commission briefs) segitik az otleteik 6sszeadllitasaban. A Channel 4 2015-ben 360° Diversity
Charter néven sokszinliségi stratégiat fogadott el,®* amelynek részeként valamennyi

"7 British Broadcasting Corporation (BBC) (2011). Everyone has a story. The BBC'’s Diversity Strategy 2011-15.
https://downloads.bbc.co.uk/diversity/pdf/Diversity_strateqy_110523.pdf

'8 A hatalyos sokszinliségi stratégia elérhetd: https://www.bbc.co.uk/diversity/you-belong
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megrendelés soran kdvetendd iranyelveket (Commissioning Diversity Guidelines) vezetett be,
amelyet rendszeresen frissitenek, a legutdbbi valtozat 2022-es.?® Az iranyelvek szerint
valamennyi televizios tartalomnak mifajtol fiiggetlendl (1) az alabbi témak legalabb egyikére
kell fékuszalniuk: etnikai hovatartozas, fogyatékossag, LMBTQ+, alacsony osztalyhelyzeti
csoportok, mas hatranyos helyzetli csoportok; és/vagy (2) a miisorvezetdk / f6szereplék
legalabb felének ndének kell lennie, 20%-nak etnikai kisebbségekhez tartozénak, 10%
fogyatékossaggal élének és 5% LMBTQ+ identitdsunak kell lennie. A sokszinliség iranti
kovetkezetes elkdtelezb6dés eredményeként a Channel 4-hoz szamos rendkivil népszerl és
nagyhatasu LMBTQI film és televiziés sorozat kétédik, igy pl. a My Beautiful Laundrette (Az én
szép kis mosodam, 1985), Beautiful Thing (Csodalatos dolog, 1996), Carol (2015) c. filmek; a
Queer As Folk (A fiuk a klubbdl, 1999-2000), Skins (2007-2013), Shameless (Szégyentelendl,
2004-2013), It’'s a Sin (Ez bln, 2021) c. tévésorozatok; és az Out on Tuesday (késdbb Out,
1989-1994) magazinmdisor.

Radiotelevision Espafiola (RTVE)

A spanyol kézszolgalati médiaszolgaltato, az RTVE szamara is kiemelt érték a sokszinliség és
befogadas, honlapjukon kuilén oldal foglalkozik mind a témakér munkaltatéi, mind pedig
tartalomgyartasi vetiletével.®® Az RTVE csatlakozott a helyi Sokszinliség Chartahoz, ilyen, a
sokszinliség és befogadas irant elkdtelezett munkaltatdkat Osszefogd haldzatok
Magyarorszagon is léteznek,?”” de a kbzmédia ezekhez eddig nem csatlakozott. Az RTVE-n
belil a legfejlettebb esélyegyenléségi terilet a nemek kozotti egyenléség, amelynek
elémozditasaért kuldn munkacsoport (Observatorio de Igualdad) és a radios és a televiziés
Uzletagban egy-egy egyenléségért felelés szerkeszté felel. A munkacsoport 2020-ben
szerkesztéségi iranyelveket,?® 2022-ben 6t évre szold cselekvési tervet fogadott el,”® ezek
néhany LMBTQI embereket érint6 kérdésre is kitérnek. Az RTVE jelenleg az alabbi
programkinalattal és technikai megoldasokkal szolgalja ki az LMBTQI k6zdnség igényeit:
- az RTVE oldalan kévetkezetes kulcsszavazas révén valamennyi LMBTQI témaju hir és
szbrakoztato tartalom kénnyen elérhets;*°
- video-on-demand szolgaltatasaban (rtve Play) Orgullo (Blszke) cimmel LMBTQI-témaju
tartalmakra fokuszald valogatas talalhatd, kilon film, sorozat, dokumentumfilm, zene és
sport szekciokkal;*'
- a Radio 5 csatornan 2010 6ta heti rendszerességgel fut a Wisteria Lane c. 45 perces
LMBTQI magazinmisor;

% https://www.channel4.com/4producers/creative-equity/commissioning-diversity-guidelines

% https://www.rtve.es/corporacion/sostenibilidad/social/diversidad-e-inclusion/

27 https://hblf.hu/sokszinusegi-karta-hu; https://www.nyitottakvagyunk.hu/

2 RTVE (2022). Equality Guide. https://www.rtve.es/contenidos/instituto/Guia-lgualdad-ingles.pdf

2 RTVE (2022). Il Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la CRTVE (2022-2026).
https://www.rtve.es/contenidos/corporacion/ll_Plan_de Igualdad _entre Mujeres y Hombres en la
Corporacion RTVE (2022 2026).pdf

% hitps://www.rtve es/temas/Igtbiq/116832/81/
3 https://www.rtve.es/play/orgullo/
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- 2022 6ta a TVE minden évben élében kozvetiti a Madrid Pride felvonulast, Saca tu
orgullo (Mutasd meg blszkeséged) cimmel, a kdzvetitést helyszini és studidinterjuk
egészitik ki, az RTVE a Pride-on kiilon kamionnal vesz részt;*

- 2019-ben Nosotrxs somos (Mi vagyunk) cimmel hétrészes dokumentumfilmsorozat
készilt fiataloknak a spanyol LMBTQI mozgalom térténetérél;*

- a Pride-ot megel6z8 hetekben minden évben szamos LMBTQI témaju filmet,
beszélgetést, dokumentumfiimet sugaroz a TVE;*

- 2022-2023-ban komoly kritikai sikert ért el a Ser o no ser (Lenni vagy nem lenni) cim(
tinisorozat, amely egy szinésznek készil6 16 éves transz fiu torténetét dolgozza fel sok
humorral.

Ceska televize (CT)

Bar a magyar kdzszolgalati médiaszolgaltatdkra vonatkoz6 szabalyozashoz hasonléan a cseh
jogszabalyok sem irjak elé az LMBTQI kdézénség kifejezett kiszolgalasat (a jogszabaly ott az
idések, betegek vagy fogyatékossaggal élok, a kisgyerekes csaladok, valamint nemzeti és
etnikai kisebbségek sajatos sziikségleteit hangsulyozza), a CT az elmult években szamos sajat
LMBTAQI tartalmat tett kozzé:

- a video-on-demand szolgaltatdsaban (iVysilani) az idéseknek, gyerekeknek, etnikai
kisebbségeknek és fogyatékossaggal éléknek szolé kategériak mellett az LMBTQI
tartalmakat 6sszegy(ijté oldal is talalhato;*

- 2007 és 2022 kozott heti rendszerességgel sugaroztak Q, majd Queer néven LMBTQI
kulturalis és kdzéleti magazinmdisort;*

- 2022-ben TBH cimmel tizrészes, rovid epizodokbdl allé websorozat készitettek, amely
bar egy kdzépiskolai |6voldézés traumatikus hatasait dolgozza fel, teljes
természetességgel mutatja be az iskola egyik meleg parjanak torténetét is.

Médiamonitoring

Az 1985-ben Gay & Lesbian Alliance Against Defamation (GLAAD) néven alakult szervezet
2005 6ta minden évben kozzéteszi a Where We Are on TV c. kutatasi jelentését,*” amely az
Egyesiilt Allamokban sugarzott televiziés sorozatokban megjelené LMBTQ f&szerepl6k és
visszaterd szereplok szamat és a megjelenités minésegét elemzi. 2013 6ta hasonld jelentést
tesznek kbzzé a jelent6sebb amerikai filmstudiok altal készitett filmek kapcsan is.®® E
jelentések megallapitasa, hogy még a magyar gyartasu tartalmaknal sokkal sokszinlbb
Egyesiilt Allamokbeli médiakinalatban is messze elmarad az LMBTQI karakterek szama
tarsadalmi aranyukhoz képest. Hasonld elemzést készit tobb kisebbségi, hatranyos helyzetl

32 https://www.rtve.es/rtve/20260703/saca-tu-orgullo-2026-rtve-acompana-gran-manifestacion-madrid/
17142454 .shtml

3 hitps://www.rtve.es/play/videos/nosotrxs-somos/

34 https://www.rtve.es/rtve/20260625/rtve-orgullo-lgtbig-2026/17131238.shtml

3 https://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/kategorie/4093-spolecnost/4226-lgbtgia/

3 https://www.ceskatelevize.cz/porady/10520528904-queer/

% https://glaad.org/whereweareontv24
% https://glaad.org/2026-where-we-are-in-film
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csoport kapcsan a filmekrél az Annenberg Inclusion Initiative,® illetve Iéteznek hasonld
kezdeményezések mas orszagokban is, pl. Spanyolorszagban*® és Németorszagban.*' Bar
ezek a kezdeményezések elsésorban kilsé monitoringot végeznek, a moédszertan hasznalhaté
egy-egy médiaszolgaltaté sajat meédiatartalmainak sokszinliségi szempontu elemzésére is.

JAVASLATOK

Jogszabaly-modositasra vonatkozo6 javaslatok:

az Mttv. 9. § (6) bekezdésének 2021-es elbtti szovegre torténd visszaallitasaval és az
Mitv. 32. § (4a) bekezdésének torlésével sziintessék meg az LMBTQI tartalmak
kozzétételének az un. ,gyermekvédelmi” torvény altal bevezetett diszkriminativ
korlatozasat; a kulonnemiiek és azonos nemiek kozotti szexualitas bemutatasa azonos
elbiralas ala essen;

az Smtv. 17. § (1) és (2) bekezdése a szexudlis és nemi kisebbségek elleni
gylldletkeltést és kirekesztést is nevesitetten tiltsa;

az Mttv. 85. § (4) és 1. sz. mellékelt 1. pontjanak modositasaval teremtsék meg a
lehet6ségét hogy a nék, az LMBTQI emberek, az iddsek és a fiatalok érdekeit képvisel6
szervezetek is részt vehessenek a Fuggetlen Koézmédia Testllet tagjainak
kivalasztasaban és a Kdzszolgalati Tanacsba toérténd jeldlésben.

Intézményi mikddéssel kapcsolatos javaslatok:

a Kozszolgalati Charta a szexualis és nemi sokszinliség bemutatdasanak elveit is
rogzitse;

készlljon szerkeszt6ségi utmutatd a pontos, tiszteletteljes fogalomhasznalatrol, amely
az LMBTQI fogalmak hasznalatara is kitér; az utmutaté emlitse az érintettek altal
hasznalt név és megszdlitas tiszteletben tartasanak, valamint a korabbi név
indokolatlan hasznalatanak, valamint a stigmatizald, patologizalé vagy kriminalizald
nyelv mell6zésének fontossagat, és ajanljon konkrét javaslatokat a problémas
szbhasznalat (pl. ,nemvaltas”, ,nemvalté mitétek”, ,meleghazassag”) helyett;*
hozzanak létre kllon szervezeti egységet (iroda, f&szerkesztéség) a kilonb6z6
kisebbségi csoportok szempontjainak horizontalis érvényesitésére; a szervezeti egység
feladata ne csak az e csoportokra fokuszalé misorok készitése legyen, hanem e témak
mas sajat gyartasu milsorokban térténé megjelenitése, és e szempontok
tartalombeszerzés soran torténd érvényesitése is; a szervezeti egységen belll
hozzanak létre kiilén alegységet (osztaly, szerkesztéség) az LMBTQI témanak is;
hozzak létre a kdézmédia-ombuds pozicidjat, akinek feladata az olvaséi panaszok
kezelése, a médiaetika betartatasa és a k6zmédia hitelességének megbrzése;
hozzanak létre tanacsado testliletet, amelybe hivjak meg az LMBTQI szervezeteket és
szakértdket, és vonjak be 6ket a sokszinliséggel kapcsolatos stratégiak és cselekvési

% https://aii.annenberg.usc.edu/all-reports/inequality-in-popular-films

40 https://oda.org.es/investigacion/

4

https://www.malisastiftung.org/studien/fortschrittsstudie-zur-audiovisuellen-diversitt

2 Kiindulopontnak javasoljuk: Magyar LMBT Szoévetség (2015). Kérddjelek helyett: LMBTQI-ttmutato a médianak.
https://Imbtszovetseg.hu/hirek/kerdojelek-helyett-Imbtgi-utmutato-a-medianak
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tervek, szerkeszt6ségi utmutatok, misorétletek kidolgozasaba, az LMBTQI témaju
karakterek, cselekményszalak, epizédok véleményezésébe;

késziljéon belsé monitoring arrdl, hogy a kiilénb6zé tipusu misorokban (nemcsak a
hirm(sorokban, hanem a kulturalis és szérakoztatd misorokban, filmekben és
tévésorozatokban is) milyen gyakran, milyen szerepben és milyen abrazolasban
jelennek meg a kiildénbdz6 kisebbségi csoportok, igy az LMBTQI emberek;

befogadd munkahelyi gyakorlatokkal*® batoritsak a hatranyos helyzetii csoportokat, igy
az LMBTQI embereket a k6zmédianal térténd munkavallalasra;

folytassanak kérd6ives kutatasokat a magyar tarsadalom médiafogyasztasi
szokasainak és igényeinek jobb megismerésére, a kbézmédiaba vetetett bizalom
mérésere; a kérdbiv tartalmazzon kérdéseket a valaszado szexualis iranyultsagara és a
nemi identitdsara is, hogy az LMBTQI emberek sajatos igényei, véleménye is
megismerhet6 legyen;

a szerkeszték és misorvezetdk kapjanak rendszeres képzést a kilénbdzé kisebbségi
csoportok, igy az LMBTQI emberek sajatos szikseégleteirdl, problémairdl, a vellk
kapcsolatos pontos fogalomhasznalatrél;*

a bels6é gyartasu misorok mellett legyen transzparens rendszer a fliggetlen gyartok
Otleteinek felkarolasara, megrendelésére;

muikddjenek egyatt kllonb6zb hazai €s nemzetkozi film- €s
dokumentumfilm-fesztivalokkal,* ideértve az LMBTQI filmfesztivalokat is;*® tlizzék
mUsorra az ott bemutatott filmeket;

a kdzmédia a kuldnb6zd platformokat (televizio, radio, video-on-demand, kdzdsségi
média) egységes rendszerben kezelje, a kilonbozé tartalmaknak késziiljon az adott
felulet sajatossagaihoz illeszkedd valtozata, illetve hasznaljak a formatumok szélesebb
korét (mikrodramak, podcastok és interaktiv formatumok);

batoritsdk a kozdnséget a kdzOsségi média platformok nyujtotta interaktivitas
hasznalatara, a hozzaszolasok lehetéseget biztositanak a kdzdsségi visszajelzések
gylijtésére; a visszajelzéseket elemezzék, és épitsék be a késébbi misorgyartasba;
szervezzenek / mikddjenek kbézre kdzmeédias tartalmak beszélgetéssel osszekotott
nyilvanos vetitésein, fesztivalokon, ahol a nézdknek lehetéségik van személyes
visszajelzéseket adni, kérdéseket feltenni, a témaval mélyebben megismerkedni.

Tartalomszerkesztéssel kapcsolatos javaslatok:

az LMBTQI emberek ne kizarélag konfliktusok, jogvitak vagy a Pride kapcsan jelenjenek
meg, hanem a tarsadalom természetes részeként kulturadlis, kozéleti, csaladi és
szorakoztatdé misorokban is;

a misorok a megoldasokrol, a kezdeményezésekrél és a jo gyakorlatokrdl is
szamoljanak be; mutassak be az emberek eréforrasait, alkalmazkodasi és tulélési
stratégiait; a szerepléket cselekvd, felelés, dontéseket hozé emberként abrazoljak;

43 Hattér Tarsasag & Munkaltatok Esélyegyenléségi Foruma (2015). Miért és hogyan teremtsiink LMBTQI-befogadé
munkahelyeket? https://hatter.hu/kiadvanyaink/miert-es-h n-teremtsunk-lmbtgi-bef -

munkahelyeket

4 Elérhet® képzések: https://hatter.hu/kepzesek, https://labrisz.hu/tabuk-nelkul-oktatasi-program

4 http://verzio.org, http://bidf.hu, https://www.facebook.com/malternativ, http://kinedok.net

46

https://www.europeanfilmacademy.org/activities/pride-month-film-festivals-europe/
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fontos a kozosségen beliili sokféleség bemutatasa, beleértve a vidéken él6, roma,
fogyatékossaggal él16, idésebb, vallasos, gyermeket neveld, transznemd és interszex
embereket is;

tartézkodjanak attél, hogy a ,kiegyensulyozottsag” érdekében gydlildletkeltd, kirekesztd
vagy az emberi meéltosagot sért6 allaspontoknak adjanak teret;

emberi jogi és tudomanyos kérdésekben az érintettek mellett hiteles szakértbket
szOlaltassanak meg;

LMBTQI embereket ne csak LMBTQI témaban szélaltassanak meg; egy LMBTQI ember
hétkdznapi allampolgarként ugyanugy hozzaszolhat a kdzélet, az oktatas, a gazdasag,
a kultura, tudomany vagy a politika kérdéseihez.

Konkrét misorokra vonatkozo javaslatok:

induljon kétheti-havi rendszerességgel LMBTQI kulturalis és kdzéleti magazinmisor;
készuljon dokumentumfilm-sorozat a magyar LMBTQI szervezetek, informalis
kezdeményezések munkajarol, torténeterdl és kdzosségi szereperdl;

készilljenek portrémilsorok a kdzélet, a kultura, a tudomany és a sport olyan prominens
szereplGivel, akik LMBTQI mivoltukat nyilvanosan vallaljak, az interju életik ezen
vetlletére is térjen ki;

készilljenek dokumentummisorok hétkéznapi LMBTQI életutak bemutatasara,
kllénoésen a vidéki, tdbbszdrés hatranyos megkulldonbdztetésnek kitett és a hataron tali
magyar LMBTQI emberek szerepeltetésével;

a kdzmeédia kozvetitse él6ben a Pride felvonulast, emberi jogi és kdzbsségi fokuszu
kommentarral, helyszini és studidinterjukkal;

az LMBTQI téma a vallasi miisorokban is jelenjen meg, e miisorokban kapjanak helyet
az elfogado egyhazi hozzaallast képvisel6 egyhazi vezetdk, teoldgusok, hivék is;

a napi kulturalis programajanlé misor LMBTQI témaju programokat, igy a Pride
Kozosségi Fesztival programjait is ajanlja;

készlljon minél tdbb anyag terepen, mikddjenek egyitt LMBTQI civil szervezetekkel
nyilvanos eseményeik (eléadasok, kerekasztal-beszélgetések, vidéki vagy tematikus
Pride események) videorogzitésében, a felvételeket tegyék kozzé a kodzmédia
kilonboz6 fellletein, ideértve az online fellileteket;

az egyszazalékos kampany id6szakdban a kbézmédia biztositson bemutatkozasi
lehet6séget a kbzhasznu civil szervezeteknek — koztlik az LMBTQI szervezeteknek is —
egységes és atlathato feltételek mellett;

az LMBTQI kdzdsség szempontjabdl kiemelt idészakokban (pl. Pride Fesztival, LMBT
Torténeti Honap, Leszbikus Identitasok Fesztivalja, Homofdbia és Transzfébia Elleni
Vilagnap, stb.) tlizzenek misorra LMBTQI filmeket, dokumentumfilmeket, tematikus
beszélgetéseket.
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A Magyar LMBT Szovetség 2009-ben Iétrehozott ernyészervezet, amely a Magyarorszagon miikodé
leszbikus, meleg, biszexudlis és transznem( (LMBT) szervezeteket fogja 6ssze. A Szovetség célja az
LMBT emberek egyenl6ségének és emberi jogainak elémozditasa, a hatranyos megkuilonboztetés és
eléitéletek elleni fellépés, az LMBT emberek tarsadalmi befogadasanak, lathatésaganak,
identitasanak erésitése. A Szovetség az ILGA-Europe eurdpai ernybszervezet tagja.

www.Imbtszovetseg.hu o info@Imbtszovetseg.hu o telefon:: (30) 595 5032

A Hattér Tarsasag Magyarorszag legrégibb és legnagyobb LMBTQI civil szervezete. Telefonon és
chaten elérhetd informacids és lelkisegély szolgalatot, személyes segitd szolgalatot, szocialis segité
szolgalatot, jogsegélyszolgalatot, HIV/STI segit6 programot, valamint archivumot és konyvtarat
mkddtet. Allandé programjai mellett rendszeresen folytat kutatasokat és tart képzéseket, szervez
kulturdlis és kdzosségi eseményeket, és kizd az LMBTQI emberek emberi jogait tiszteletben tarté
jogszabalyok és kozpolitikak elfogadasaért. Az egyesilet a Magyar LMBT Szovetség egyik alapitéja,
valamint az ILGA-Europe eurdpai ernydszervezet aktiv tagja.

www.hatter.hu o hatter@hatter.hu o telefon: (1) 329 2670

A Labrisz Leszbikus Egyesiilet 1999-ben alakult, és egy olyan tarsadalom létrej6ttén dolgozik, ahol
a néknek lehetéségik van szabadon megvalasztani partneriket, életformajukat, és félelem nélkiil
megélni és felvallalni identitasukat életik minden teriletén. Céljuk a leszbikus, biszexudlis és
transzneml ndék elfogadasanak és onelfogadasanak erésitése, biztonsagos, tamogatd ndi terek
biztositasa, a néi és feminista 6nszervez6d6 kdzosségek munkajanak szakmai tdmogatésa, a hazai
leszbikus és feminista kultira feltarasa, gazdagitasa, és szélesebb korli megismertetése és a
szexualis és nemi kisebbségekkel kapcsolatos szemléletformalas.

www.labrisz.hu o labrisz@labrisz.hu ¢ telefon: (30) 489 3123

A Mozaik K6zosség 2006-ban alakult keresztény (keresztyén) csoport, amely fliggetlen minden

kszssseg egyhaztol, felekezettdl. Okumenikus kdzdsség, a tagokat az tartia dssze, hogy mindannyian Istent

prizma

BUDAPEST

PRIDE

keresik, legyen barmilyen a nemik vagy szexudlis orientacidjuk. Kiscsoportokban heti
rendszerességgel talalkoznak, imadkoznak, beszélgetnek, havonta az egész kdzosség dsszegyllik,
vendégel6adoval tartanak beszélgetést.

mozaikkozosseg.org ¢ mozaik.honlap@gmail.com

A Prizma Ko6z6sség a binaris és nembinaris transznem( és interszex emberek képviseletére létrejott
be nem jegyzett csoport. Két f6 célja van: egy befogadd, az érintettek szamara nyitott, tdmogaté
ko6zOsség létrehozasa, és kapcsolatépités az LMBT+ kozdsség és a tobbségi tarsadalom felé.
Céljaikat aktivista alapon, a kritikara nyitottan, a kdlcsonds megértésre torekedve kivanjak elérni.
Koézel haromezer f8s, érintettekbdl all6 koézdsségi média csoportot mikddtetnek, havi
rendszerességgel online és/vagy személyes tamogatd kozosségi talalkozét tartanak, tobbszor
rendeztek Transz Pride felvonulast.

prizma.lgbt ¢ kapcsolat@prizma.lgbt

A Szivarvany Misszié Alapitvany 2001-ben létrej6tt kbzhasznu civil szervezet, amelynek célja az
LMBTQ kézdsség kulturalis, k6zdsségi és érdekvédelmi tevékenységének a tamogatasa. Elsédleges
céljuk a magyarorszagi LMBTQ-k6z6sség épitése, bemutatasa és lathatésaganak elésegitése,
kulturalis tevékenységek szervezése, erbsitése, életre hivasa és tamogatasa, a figyelem felhivasa az
LMBTQI kdzosségeket érd jogegyenlétlenségre és a tarsadalmi problémakra. Legfontosabb feladatuk
és eszkozlik az évente megrendezett Budapest Pride K6zosségi Fesztival, és annak részeként a
Budapest Pride Felvonulas.

budapestpride.hu o info@budapestpride.hu
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